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CONVENIO ESPECiFICO DE COOPERACION INSTITUCiONAL Y ASISTEN“CT}:
TECNICO- PROFESIONAL ENTRE LA ADM!NISTRACI(’)N NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN

| MARTIN
Entre la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, en adelante
"ANSES’, representada en esfe acto por el Licenciado DIEGO L. BOSS!O, DNI N°
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jubilétorio 0 de pensidn; y habiendo abonado la primera cuota de la moratoria, las
Cuotas subsiguientes pueden ser restadas de su haber mensuaj por un periodo de
hasta 60 meses.

Que en consecuencia, resulta prioritaria la basqueda de cooperacién con diferentes
instituciones, con el proposito de utilizar ia capacidad técnica y académica dedicada
a la investigacién, asesoramiento de practicas profesionales y/o especializadas para
llevar adelante modiﬁcéciones, ajustes y propuestas a Ia hora de proyectar, ejecutar
y evaluar el grado de avance de la implementacién de politicas publicas con

‘ caract'e'rfsticas propias y particu'lares, durante un periodo de tiempo determinado y
de manera extraordinaria.

Que la UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN y la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL han suscripto
oportunamente un Convenio Marco de Cooperacién Institucional y Asistencia
Técniéa con el objeto de presfar asistencia 'especializada', a efectos de continuar y
profundizar las acciones de fortalecimiento de la ADMI NISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, de conformidad- a los planes estrategicos oportunamente
aprobados. o |

Que la clausula tercera del mencionado Convenio Marco establece que las
;nodafidades y condiciones de ejecucién de las actividades que se realicen, estaran
de acuerdo con las normas que rigen en la materia para cada una de las partes
firmantes, y definidas a través de convenios especificos que se establezcan,

Que en virtud de o expuesto y la vasta experiencia y destacando que LA
UNIVERSIDAD se encuentra en condiciones de proveer los recursos necesarios, ya

que cuenta con especialistas que poseen suficientes antecedentes para
desempefiarse con solvencia técnica y eficacia en las diferentes necesidades de
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fortalecimiento institucional, resulta conveniente conside
cooperacian.

Que en consecuencia, LAS PARTES convienen en Ce!e_brar el presente Convenio

- Especifico de Cooperacion Institucional y Asistencia Técnico—profesiona!, sujeto a las

siguientes clausulas:

el Convenio Marco celebrado entre |ia ADMINISTRACiON NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL y Ia UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO. £l objeto del presente Convenio Especifico es
asistir a |a ADMINISTRACION NACIONAL‘DE LA SEGURIDAD SOCIAL en una
revision muestral de legajos de nuevos beneﬂciario_s sobre el cumplimiento de los
procesos y normativa vigent_e de otorgamiento de beneficios, abarcando desde el
acogimiento a la moratoria de la ley 26970 hasta ia liquidacién de la prestacion.

CLAUSULA TERCERA: RECURSOS HUMANOS. LA UNIVERSIDAD pondra a
disposicion de ANSES personal idéneo y calificado, ya sea en ia sede central,
dependencias de la misma o en aquefl_as que esta designe; 0 en LA UN!VERSIDAD,
para el desarrollo de Ias tareas encomendadas.

programas a definir en conjunto entre las partes. ,

LA UNIVERSIDAD debera aportar los recursos humanos necesarios y tendrd a su
cargoe las obfigaciones_' contractuales del personal afectado al cumplimiento de las
actividades - dispuestas g fravés  del presente  Convenio Especifico,
comprometiéndose a |a contratacién de una pdliza de Seguros que pudiera
corresponder a dicho personai, segin la modalidad de su vinculacién, Queda
expresamente convenido que las tareas cumplidas en el marco de este Convenio no
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geéneraran ningin tipo de relacién juridica nj responsabilidag enfre ANSE?S y
personal afectado por LA UNIVERSIDAD a las mismas,

mes anterior a dicha Présentacion y un informe final, Estos informes deberan
contener el detalle de jas ai:tividades, la cantidad de legajos auditadog y las tareas
desarroliada's COmo asi también conclusiones que ihcluyah las debilidades y
fortalezas detectadas que permitan abordar g ig ANSES |ag acciones que estime
pertinentes en consecuencia desde los avances parciales y final realizados,
Asimismo, LA UNIVERSIDAD emitira {a factura Correspondiente y la presentars a
ANSES. la misma Comprendera el valor total de la certificacién: sefalada

tope acordado en el 'primer pa’rrafo'de la presente clausuia. y

P
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Se establece que este monto contempla la retribucién en concepto de gastos

administrativos de LA UN!VERSIDAD

La muestra a auditar por parte de la UNIVERSIDAD, sera el equivalente a un CINCO
PORCIENTO (5%) del total de prestac:ones otorgadas por ANSES al 1 de abril de
2015 en el marco de la moratoria ley 26970, esta muestra se tomara respetando la
proporcionaiidad geograf ica del otorgamiento de las prestac:ones Se estima que Ia
muestra a auditar abarcara VEINTIDOS MIL QUINIENTOS (22.500) legajos.

CLAUSULA SEXTA: DEPOSITO DE FONDOS. ANSES depositard los fondos a LA
UNIVERSIDAD en el Banco Patagonia, Suc. Microcentro, Av. Corrtentes 629, CARA,
Cuenta Cte. N° 0100- 100580620 00, CBU 03401008 00100580620006

CLAUSULA SEPTIMA COORDINACION TECNICA DEL PROGRAMA Se
nombraran dos Coordinadores del Programa uno en representacion de ANSES, y
otro de LA UNIVERSIDAD, quienes tendran a su cargo la supervisién técnica del
mismo. LA UNIVERSIDAD designa al Secretario de Vinculacion Productiva
t Sustentable, y ANSES designa al Subdirector Ejecutivo de Administracién,

(/brespectwamente

CLAUSULA OCTAVA: DOCUMENTACION. ANSES podra requerir la mformac;on ‘
que consudere pertlnente o bien verificar la documentacién en poder de LA
UNIVERSIDAD reiativa a los consultores puestos a disposicion del Organismo, a fin
de comprobar el cumplimiento de Ias obllgacmnes a cargo de la misma.

| CLAUSULA NovENA'- CONF!DENCIAL!DAD DE LA lNFORI‘v‘iACiON Las

personas asngnadas por LA UNIVERSIDAD deberan considerar confidencial toda la

informacion que reciban o llegue a su conocimiento con motivo dei desarrollo de su

trabajo en el marco presente Convenio ‘Especifico, sea relacionada con ias_

ﬂ] - actmdades como asi también, del procesamiento de la misma. En consecuencia,
quedaran obligados a no revelar o suministrar total o parcialmente la informacién
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autorizada por ‘ANSES’, ya fuere durante o después de Iz expiracién del presente
Convenio. LA UNIVERSIDAD eliminaré toda la informacién y datos de sus archivos
electrénicos, incluyendo medios de almacenamiento de inform_acién electrénico,
magneético, éptico o de otra clase. No habra registro fuera de Ia informacién que
poéeé el Organismo excepto que el mismo o requiera expresamente. Todos los
aspe'ctos_ de confidencialidad de la 'informa_cién estaran sujetos a la normativa

_vig_ente__dé ANSES, como asi también, ‘en materia de proteccién de Datos

- Personales, a la Ley Ne 25.326 y el Decreto N° 1558/01. La falta o incumplimiento a

lo expuesto sers considerado falta grave Y causa suficiente parg que ANSES
disponga la denuncia de| presente en forma inmediata. -

- CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL Los trabajos que se realicen

con la asistencia de Ios intervinientes en el presente acuerdo, como asj también I1a
propiedad intelectual sobre los mismos, son propiedad exclusiva de ANSES. Los

-recursos humanos asignados conjuntamente por LA UNIVERSIDAD y ANSES,

asumiran la obligacién de guardar secreto respecto de toda la informacién que

—tHlegare a sy conocimiento, directa o indirectamente, con motivo de su desempefio
2\ no pudiendo utilizarla en beneficio propio o de terceros, aiin después de finalizado

1

\este Convenio.

Y
-
y

CIL'I'-__AUSULA' DECIMO PRIMERA: VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio se
establece por un (6) meses a partir de su firma, pudiéndose prorrogar atento a jos
beneficios de su ejecucion, a través de otro instrumento similar o rescindirse por |a
realizacion anticipada de los objetivos previstos, por conformidad de LAS PARTES y
en funcién de las nedesidades establecidas por ANSES. _

Cualquiera de LAS PARTES podra comunicar su voluntad de rescindir el presente,
debiendo notificar a ia ofra por medio fehaciente con una anticipacion no menor a
treinta (30} dias. La rescision anticipada, no podra afectar las acciones a término gue

- S€ encuentren en curso y cuenten Con recursos econémicos ignados. Para este
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ditimo caso, ambas partes se comprometen a mantener su vigenc
finalizacién de las actividades referidas.

LA UNIVERSIDAD no podra ejercer la opcién de la rescision anticipada prevista en
el pérrafo primero hasta no haber cumplimentado a satisfaccion de ANSES |a
totalidad de los servicios que le fueran encomehd_ados y que"'deban ser imputados
en el anticipo ﬁnanciero previsto en la Clausula Quinta del presente. A tales efectos,
la Coordinacién del Programa, tendra a su cargd el seguimiento, supervision y
control del fiel cumplimiento de los servicids Y acciones abarcados por dichos
anticipos,.

CLAUSULA DECIMO: SEGUNDA: CONTROVERSIAS. LAS PARTES convienen
_ 'que ante eventuales controversias sobre Ig aplicacién o interpretacion del presente
Convenio, extremaran los esfuerzos para solucionarlas en forma consensuada, y en
caso-de no llegar a un acuerdo, el conflicto se debera soluc'ionar por las instancias
administrativas establecidas pof la normativa vigente. De existir controversias con
objeto' pet':dhiario,se 'aplicaré el procedimiento establecido por la Ley N° 19.983 y su
Deéreto Reglamentario N° 2.481/93. Para todos los efectos derivados del presente
convén_io, LAS PARTES constituyen domicilio legal en los arriba indicédos, que
seran tenidos como vélidos, en tanto no se comunique fehacientemente su cambio,
a efectos de cualquier comunicacion o natificacion 'que deba realizarse.

En prueba de conformidad y aceptacion de s clausulas del presente se firman dos

(2) ejemplares de igual tenor Y un solo efecto 1 Ciud yenos Aires, a

los......2:. dias del mes de.. ik R¥O

Lic. Diegy Luis Bossi

5

Directenfjecutivo
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ANEXO |
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Asistir a la Administracién Nacional de la Seguridad Social en una revision muestral
de Iegajos de nuevos beneficiarios sobre el cumpltmlento de los procesos vy
normativa vigente de otorgamiento de beneficios, abarcando desde el acogimiento a
la moratoria de Ié ley 26970 hasta Ia !iduidacién de la prestacién de conformidad a lo
-establecido anteriormente.

Enfoque y Alcance

a. Marco Estratégico Global

Objetivo
* Desarrollar un programa de audttorla y revision de los legajos de beneficios
oforgados.

Alcance
+ Establecer la matrlz de Puntos a auditar _

\m *  Definir la muestra a nivel pais por regiones
R

/ %+ Organizacién del Proyecto. Participantes

Y+ Capacitacion de los recursos

* Presentacion del programa y de los Recursos asignados

b. Revision y Auditoria

Objetivo
»  Analizar la muestra definida de expedlentes

?

Alcance _
» _Desarrollo de Matriz de Auditori’a

ditoria definida

; * Revision de ios expedientes sobre Ia base de la Matriz de

LA
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* Determinacién del grado de cumplimiento sobre [a base normativa y de
procesos

* Deteccion de situaciones criticas y oportunidades de mejora

c. Informes de Gestion

Objefivo :
* Desarrollo de informes de gestién intermedios y finales.

« Establecer las debilidades y fortalezas relevadas.

Alcance . ' : .
« Generar informe de control con soporte en la Matriz de Auditoria.

« Generar informe sobre situaciones criticas y oportunidades de mejoras
detectadas de corresponder.

* Generar informes mensuales reflejando el avance del trabajo.

* Generar un informe de cierre con los resultados de la Auditoria y una
evaluacion global de la Gestién.

d. Equipo de Trabajo, recursos humanos.

Descripcién  de Precio Horas T Valor Total final
puesto unitario mensuales ﬁnal convenio
" . totales mensual |
> | [Director — de 650 160 104000
. | Proyecto
'['2 contadores yio | 500 320 160000
‘-':abog'ad_o auditor
11 analistas = | 350 | 1760 616000
Tota.l mensual 880000
- recursos
| humanos
Total con Gastos _ 968000 | 5808000
administrativos

| - L
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e. Cronograma de Desarrollo

Meses
Ta_rea f A_ctividad

a. Marco Esiratégico Global

b. Re'v_isiéh y Auditoria

c. Informes de Gestion

d. Informe Final
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